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Bonjour, 

L’année est déjà bien entamée, mais laissez-moi 

tout de même vous en souhaiter une excellente! 

L’espoir de jours meilleurs pointe encore une fois le 

bout du nez et espérons que celle-ci sera la bonne. 

Du côté de la mairie, l’administra)on a été mise à 

dure épreuve depuis quelques semaines. En effet, à 

l’heure où j’écris ces mots, la majorité des membres 

de l’équipe a été a-eint par la COVID. Je )ens à re-

mercier l’ensemble du personnel qui s’est épaulé à 

tour de rôle afin de maintenir, tant que faire se 

peut, des services de qualité à la popula)on. Nous 

sommes désolés si, parfois, certains délais sont plus 

longs qu’à l’accoutumée et vous remercions de 

votre indulgence. Vous serez sans doute d’accord 

avec moi pour souligner également le travail ex-

traordinaire et l’incroyable dévouement des ensei-

gnantes et enseignants, des équipes école, services 

de garde, CPE, garderies, de toutes les personnes 

travaillant dans le milieu de la santé, infirmières, 

médecins, préposées, etc. du personnel des CHSLD 

et résidences pour personnes âgées, ainsi que de 

toutes les personnes œuvrant au mieux-être des 

gens. Je pense qu’au nom de toute la popula)on 

émélinoise, vous méritez un immense MERCI! 

Urbanisme 

Le conseil a adopté en décembre dernier un premier 

projet de règlement visant à encadrer les résidences 

de tourisme sur l’ensemble du territoire de la munici-

palité (loca)ons à court terme). Suite à la consulta-

)on publique du 21 février dernier présentant le rè-

glement dans son ensemble, le règlement final sera 

adopté à la séance du conseil de mars 2022. 

Monsieur Luc Daigneault qui occupait le poste d’ins-

pecteur en bâ)ment et environnement a qui-é ses 

fonc)ons au début février. Nous lui souhaitons bon-

heur et succès dans ses nouveaux défis. Au moment 

où vous lirez ces lignes, le processus d’embauche 

pour combler le poste d’inspecteur devrait avoir été 

complété. Comme je vous le men)onnais dans le der-

nier Écho, d’autres embauches seront faites en urba-

nisme d’ici peu afin de s’adapter à la forte croissance 

du développement immobilier. 

Sen5er Quad 

En janvier dernier, le conseil a adopté une résolu)on 

pour la créa)on de la TCÉQV (Table de concerta)on 

émélinoise Quad/VHR). Par le biais de ce-e table, il 

souhaite instaurer une réelle collabora)on entre l’en-

semble des acteurs de notre milieu afin de rétablir la 

connexion avec les sen)ers quad des municipalités 

voisines. Composée essen)ellement d’Émélinoises et 

Émélinois, la table de concerta)on a reçu comme pre-

mier mandat le dépôt d’une proposi)on de sen)er 

quad au conseil municipal. Analyser sous l’angle de la 

concerta)on les enjeux de cohabita)ons que repré-

sente ce type d’ac)vité dans une communauté repré-

sente aux yeux du conseil un incontournable du 

mieux vivre ensemble. Espérons que ce-e démarche 

portera fruit.  

Le mot du maire 
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Le mot du maire (suite) 

Loisirs 

Le service des loisirs se verra également prendre 

du galon au cours de l’année. Madame Josée Fa-

fard, qui occupait auparavant le poste de coordon-

natrice événements et communica)on a été pro-

mue cadre et agit maintenant comme directrice 

du développement touris)que et du loisir. Félicita-

)on de la part de toute l’équipe municipale! Ma-

dame Fafard sera entre autres responsable du 

projet de parc municipal. S’en suivra d’ici le prin-

temps l’ajout d’un poste de technicien/

technicienne en loisirs afin de compléter l’équipe.  

Rapport sur la situa5on financière 

Dans un premier temps, perme-rez-moi de vous 

présenter les grandes lignes du rapport de l’audi-

teur externe, monsieur Guy Chartrand de la firme 

Boisvert et Chartrand CPA. 

Lors de la séance du conseil municipal tenue le 

13 septembre 2021, et ce, conformément aux dis-

posi)ons de l’ar)cle 176.2.2 du Code municipal du 

Québec, monsieur Chartrand a présenté les faits 

saillants du rapport financier pour l’exercice se 

terminant le 31 décembre 2020.  

Les revenus de fonc)onnement aux états finan-

ciers totalisent 3 019 271 $ dont 474 412 $ en in-

ves)ssement. Les charges pour l’ensemble des 

services municipaux, incluant les frais financiers et 

le remboursement en capital des prêts, s’élèvent à 

2 684 010 $.  

En tenant compte des différents éléments de con-

cilia)on à des fins fiscales (amor)ssement, rem-

boursement de la de-e, affecta)on et autre), les 

états financiers présentent un excédent de fonc-

)onnements à des fins fiscales de 544 729 $. 

 

Ce surplus s’explique par le fait que nous avons 

enregistré des revenus supplémentaires de 

292 717 $. Ceux-ci proviennent, entre autres, 

d’une augmenta)on des muta)ons immobilières 

(taxe de bienvenue) de 114 296 $, d’une augmen-

ta)on des revenus de taxa)on de 48 864 $ et 

d’une augmenta)on de 99 825 $ provenant du 

fonds covid-19 du gouvernement du Québec.   

Notre situa)on financière nous a donc permis de 

diminuer les taxes pour 2022. Le taux de taxe fon-

cière est passé à 0,80 $ du 100 $ d’évalua)on.  

En terminant, vous serez probablement toutes et 

tous d’accord pour dire que l’humanité traverse 

actuellement une période de chamboulements 

hors du commun. À mon avis, ce-e pandémie de 

covid marquera nos sociétés pour longtemps. 

Mais comme ce bienveillant Soleil qui, par la fe-

nêtre, rayonne sur le clavier de mon ordinateur et 

me réchauffe les mains, laissons s’exprimer le 

meilleur de nous-mêmes. Offrons à un voisin, une 

amie, un inconnu masqué, une collègue, notre 

conjointe ou conjoint une part de ce-e bonté qui 

est en nous, simplement pour remonter l’espoir 

de nous-mêmes. À chacun et chacune de trouver 

sa rece-e, l’important, c’est de le faire en laissant 

rayonner son cœur. Tout d’un coup que ça ferait 

du bien. Ça ne coute rien d’essayer. 

 

Bien à vous, 

 

 

Mar)n Héroux 
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Administra)on 

D’�C D��E�	��	�F �	
 �	E	��
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Il existe différentes sources de revenus pour les munici-

palités. La première et la plus importante est la taxa)on 

sur la valeur foncière. La taxe foncière pour 2022 repré-

sente 80 % du revenu de la municipalité. Notre deu-

xième source de revenus est la tarifica)on des services.  

Ce-e dernière sert à payer pour les services offerts à 

l’ensemble des contribuables ou pour des services vi-

sant certains secteurs. Ce sont généralement des taxes 

pour les égouts, aqueduc et déneigement de secteur, 

enlèvement des ordures et ges)on des ma)ères recy-

clables.  

 

L	
 I��F	��
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Deux facteurs influencent grandement la répar))on du 

fardeau fiscal des contribuables. Le premier et non le 

moindre est le nombre de contribuable. Plus il y a de 

propriétés dans la municipalité, plus l’assie-e fiscale est 

répar)e entre un grand 

nombre de contribuables.  

Le deuxième facteur im-

portant est la richesse fon-

cière uniformisée (RFU; 

valeur totale de tous les 

immeubles taxés). La RFU 

permet de mesurer la ca-

pacité de générer des revenus d’une municipalité. Plus 

la RFU d’une Municipalité est élevée, plus elle a la capa-

cité de générer des revenus.  

 

D�DLF 
	 �L�	  

Nous avons reçu un nouveau rôle d’évalua)on ce-e 

année. Compara)vement au dernier rôle d’évalua)on 

2019-2020-2021, l’ensemble des valeurs foncières 

(terrain et bâ)ment) a progressé en moyenne de 

17,8 %. 

 

 

V����F��� 
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 N�
O	F
 2021   

	F 2022   

Administra5on municipale  

Augmenta)on des dépenses en administra)on de 8 %.  

Dans un contexte où le coût du panier d’épicerie aug-

mente rapidement et où les ressources humaines sont 

de plus en plus rares, les salaires des employés munici-

paux ont été augmentés.  

Sécurité publique  

On prévoit une augmenta)on de 10 % des dépenses 

annuelles pour 2022. Ce-e augmenta)on est due à une 

majora)on de la facture pour la Sûreté du Québec à 

une augmenta)on des dépenses pour les heures des 

employés du service de préven)on des incendies. No-

tamment, pour les rondes de sécurité au lac Kaël et les 

entraides avec les autres municipalités.  

Loisir et culture  

Diminu)on des dépenses de 12 % dans le budget loisir.  

La diminu)on des dépenses en loisir est due à une dimi-

nu)on des inves)ssements pour infrastructures loisir 

pour l’année 2022.    

Transport  

Pour le secteur de la voirie, nous prévoyons une aug-

menta)on de 9 % des dépenses. Ce-e augmenta)on 

correspond au montant nécessaire pour compléter les 

travaux de réfec)on de la chaussée au domaine        

Hénault et sur le rang des Blais.  

Hygiène du milieu  

Pour le secteur hygiène du milieu, nous constatons une 

diminu)on des dépenses de 5 %. La diminu)on dans ce 

secteur est due à une diminu)on du budget pour le 

projet compost et une diminu)on du coût pour l’enlè-

vement des ma)ères résiduelles et des ma)ères recy-

clables.  
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Date de tombée des prochaines paru5ons 
 

Le 10 avril pour la paru)on de mai-juin 2022 
Le 10 juin pour la paru)on de juillet-août 2022 
 
 

Par courriel seulement 
 

Les textes non reçus par courriel ne seront pas publiés.  
Mar)ne Pinard, 450 886-3823, poste 8 ou  
comptes@steemelie.ca  
 

L’ar)cle publié peut différer de l’original pour des raisons  
de mise en pages. 
 

Ar5cles et publicité 
Tarifs en cours 

 
Carte professionnelle                            25 $ 
1/4  page                                                 50 $ 
1/2 page                                                  70 $ 
1 page                                                    100 $ 
Carte professionnelle - année           100 $ 

 Vivre ensemble 

Première Journée na5onale de promo5on de la santé mentale posi5ve le 13 mars 2022 

Lors de la séance ordinaire de mars, le conseil municipal proclamera la Journée na)onale de promo)on de la 

santé mentale posi)ve et invite les Émélinois et Émélinoises à suivre la campagne Choisir, c’est ouvrir une 

porte sur la page Facebook @Mairie.Sainte.Emelie. La journée du 13 mars représente un moment clé de la 

prise de conscience par la société québécoise de l’importance de la santé mentale posi)ve puisque c’est le 13 

mars 2020 que l’état d’urgence sanitaire fut déclarée au Québec du fait de la menace grave à la santé de la 

popula)on que cons)tuait la pandémie de la COVID-19. Le conseil s’associe donc à ce mouvement puisqu’il 

considère que la promo)on de la santé mentale posi)ve accroit et main)ent le bien-être individuel et collec-

)f de la popula)on et favorise la résilience. 
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Loisirs 

Un vent de renouveau pour les refuges 

des lacs Kaël et Théophile 

C’est en 2020 que le conseil municipal a entre-

pris de me-re à niveau les magnifiques sen)ers 

du lac Kaël grâce à une aide du ministère de 

l’Éduca)on du Québec de 196 748,50 $ couvrant 80 % des coûts es)més. La première étape, réalisée à par)r 

de l’automne 2020, consistait en la reconstruc)on de tous les ponts, tro-oirs et escaliers sur la presque tota-

lité des sen)ers. Toute la signalisa)on du territoire a été revisitée et normée, incluant un plan de mesures 

d’urgence. Les nouveaux panneaux direc)onnels seront installés au printemps 2022.   

La prochaine étape s’a-aque à la vétusté des refuges des lacs Kaël et Théophile. Sur recommanda)on des 

pompiers, faisant suite à leurs visites es)vales de sensibilisa)on dans les sen)ers du lac Kaël, le conseil muni-

cipal a décidé de procéder au démantèlement des refuges cet hiver. Ce-e démoli)on est nécessaire, car le 

niveau de dangerosité des deux refuges est tel qu’il compromet la sécurité des usagers. De nouvelles installa-

)ons remplaceront les refuges d’ici l’automne 2023. 

Carte d’accès citoyenne 

Vous aimez la nature, les randonnées pédestres, les pique-niques? 

Procurez-vous la carte d'accès citoyenne 2022, offrant la gratuité au Parc régional des Sept Chutes et 50 % de 
rabais sur l'entrée aux Parc régional de la Forêt Ouareau et au Parc régional des Chutes à Bull. 

La carte est gratuite et disponible à la mairie avec preuve de résidence. 

Bonne randonnée! 
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Loisirs 

Emplois d’été : coordonnateur (1 poste) et animateurs (3 postes) camp de jour 

Occuper un emploi pendant tes études est un excellent moyen d’acquérir de l’expérience et de développer 

tes compétences. La municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie t’invite à faire le saut et à venir travailler au 

camp de jour cet été. Forma)on rémunérée! Détails au h-ps://steemelie.ca/fr/connaitre/emplois. 

Envoie ton cv avant le 28 mars à loisirs@stemelie.ca  

Les inscrip)ons pour le camp de jour auront lieu en mai. 

SOCCER : Sondage d’intérêt pour organiser 

des pra5ques amicales 

 

La Municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie aimerait 

connaitre l’intérêt pour des pra)ques amicales de soc-

cer pour les enfants dès ce printemps. Quelques bé-

névoles ont levé la main pour animer un certain 

nombre de pra)ques et rendre des cahiers d’entraine-

ment disponibles. Si vos enfants veulent jouer au soc-

cer, merci de compléter le sondage suivant avant le 

31 mars. Nous prévoyons faire des groupes mixtes. 

Les parents devront fournir chaussures et jambières.  

Compléter le sondage au : 

h-ps://fr.surveymonkey.com/r/988N7WK 
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Loisirs 

La Municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie reçoit 3 fleurons! 

 

La Corpora)on des Fleurons du Québec procédait en 

décembre dernier au 16e dévoilement de la classifica-

)on hor)cole des municipalités évaluées en 2021 lors 

d'une soirée riche en émo)ons à Saint-Hyacinthe. La 

municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie a su conser-

ver ses 3 fleurons grâce à ses efforts constants au cours 

des trois dernières années; félicita)ons! La Corpora)on 

des Fleurons )ent à souligner les nombreux efforts 

consen)s par la municipalité de Sainte-Émélie-de-

l’Énergie et toutes les municipalités récompensées à 

travers la province pour embellir durablement le milieu 

et la qualité de vie de leurs citoyens. 

Café jase^e! Nouveau à Sainte-Émélie! 

 

Une belle occasion d’être dans le monde et de 

socialiser autour d’un bon café chaud et une col-

la)on! 

♦ 11 mars (passeport  vaccinal obligatoire)  

♦ 8 avril  

♦ 13 mai 

 

Gratuit!  

Bienvenus à tous! 
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Sûreté du Québec 

La Sûreté du Québec vous invite à la vigilance en vous rappelant les bons réflexes à adopter pour vous prémunir d’un 
vol d’iden)té.   
  
De plus en plus de vols d’iden)té sont commis rela)vement à des demandes frauduleuses de presta)ons diverses 
auprès d‘organismes gouvernementaux (p. ex. les presta)ons canadiennes d’urgence ou les presta)ons d’assurance-
emploi). Il est important de savoir que la fraude ne prend pas de pause.  
  
Comment se protéger?   
• Ne donnez jamais vos renseignements personnels ou vos informa)ons bancaires lors d’un contact non sollicité, 

peu importe le moyen (par courriel, texto, compte de médias sociaux ou par téléphone).  
• Vérifiez la validité de toute demande qui vous est adressée d’une source sûre (p. ex. sur un site web sécurisé ou 

une facture officielle).  
• Vérifiez les paramètres de sécurité et de confiden)alité de tous vos comptes, appareils et connexions. Consultez 

les mesures à prendre sur le site Pensezcybersécurité.ca.  
  

Comment détecter un vol d’iden5té?   
• Consultez sur une base régulière vos relevés de comptes bancaires et vos relevés de cartes de crédit (contestez 

immédiatement tout achat qui vous est inconnu).   
• Consultez également vos informa)ons fiscales, afin de détecter toute anomalie auprès des agences gouverne-

mentales aux niveaux provincial et fédéral.  
   

POUR OBTENIR DE L’AIDE OU SIGNALER UNE FRAUDE   
  
Des presta5ons ont été frauduleusement demandées en votre nom?  
 
1. Selon votre situa)on de fraude :   

  
Pour des presta)ons liées à la COVID-19, consultez les direc)ves sur le site de l’Agence du revenu du Canada, ou 
composez le 1 833 966-2099.  
Pour des presta)ons liées aux programmes administrés par Revenu Québec, composez le 1 800 267-6299 ou for-
mulez une plainte en ligne.  

  
2.    Communiquez avec la Sûreté du Québec au 310-4141 ou *4141 (cellulaire) ou votre service de police local.   

  
Consultez les fiches Aide-mémoire - Vous êtes vic�me d’une fraude? et Aide-mémoire - Prise de plainte pour 

fraude sur le site web de la Sûreté du Québec @signalement fraude.  
  

3.    Signalez la fraude auprès du Centre an)fraude du Canada ou composez le 1 888 495-8501.  
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 Maison des jeunes Les Mayais 

Quoi de neuf à la Maison des Jeunes? 
  
Tout juste avant l’entrée du Québec en mode pandémique, notre maison des 
jeunes (MDJ) avait été sélec)onnée par le Secrétariat à la jeunesse pour la sub-
ven)on de notre projet Maillages ar�s�ques intergénéra�onnels. Les barèmes 
de base de notre projet n’étant toujours pas possibles, vu la situa)on sanitaire 
qui perdure, nous avons toutefois eu la chance de pouvoir en faire une refonte, 
ainsi qu’obtenir un délai supplémentaire!!! Ainsi, nous commençons dès aujour-
d’hui notre appel à la par)cipa)on!  

Vous êtes ou vous connaissez des personnes de 50 ans et + intéressées par ce 
beau projet intergénéra5onnel? 

Plusieurs ac)vités ponctuelles seront offertes de mars à septembre et nous 
vous )endrons au courant! Pour le moment, nous recherchons des par)cipants 
et par)cipantes pour les ac)vités au plus long cours suivantes : 

− Confec)on d’une bande dessinée ayant pour thème central de contrer les 
préjugés, autant envers les aînés qu’envers les jeunes 

− Correspondance suite à un jumelage avec un ou une de nos jeunes 
− Ateliers/matchs d’improvisa)on 

Signifiez votre intérêt en communiquant avec la coordonnatrice, Pascale       
Lemieux par courriel, mdjmayais@gmail.com, par téléphone, 450-886-5493, ou 
en passant à la MDJ lors de nos heures d’ouverture. 

Autre nouveauté! → À chaque publica)on, nous ajouterons dorénavant des 
pe)ts mots ou dessins que nos jeunes membres ont envie de partager avec 
vous. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Quels genres d’ac5vités la MDJ t’offre? 

Tout plein! Des sports, des ac)vités inter-MDJ, des ac)vités de sensibilisa)on, 
des sor)es, des jeux vidéo (Nintendo Switch), des ateliers de cuisine, de l’impro, 
de l’art, des nuits blanches à la MDJ!  Ah oui, ça nous arrive de juste chiller aus-
si! 

Suis-nous sur notre page FB pour en savoir davantage. 

 

LA MAISON DES JEUNES 

LES MAYAIS 

 
Tu as entre 11 ¾ et 17 ans? 
Tu as envie de proposer un projet 
ou une ac5vité? La MDJ t’implique 
dans ses décisions et ses choix d’ac-
5vités : Par et pour les jeunes! 
  

Horaire durant  
l’année scolaire 

 
Lundi au vendredi : de 16 h à 21 h 
Samedi : de 12 h à 18 h 
Journées pédago : ac5vités spé-
ciales. Surveille notre calendrier  
d'ac5vités épinglé sur notre page 
Facebook. 
  

 
  

401, rue Saint-Michel 
Sainte-Émélie-de-l'Énergie 

(Québec) J0K 2K0 
450-886-5493 

  
h^ps://www.facebook.com/mdj.lesmayais 

  
Viens rencontrer notre  

super équipe : 
Pascale, Lydia, jade,    

Matéo, Bagou et Francis ! 
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Club de l’ami)é 

 

241, rue Coutu (entrée sur la rue Arbour) 

Sainte-Émélie-de-l’Énergie 

Sur rendez-vous seulement : 450-886-3861 

www.cissslanaudiere.gouv.qc.ca 
  

Bonjour chers lecteurs et lectrices, 
 
Comme il y a eu certains assouplissements en ma)ère de mesures sanitaires dues à 
la COVID-19, nous pouvons reprendre le BINGO. Donc, le prochain aura lieu le          
1er jeudi du mois, soit le 3 mars 2022 et, par la suite, tous les 1er jeudis de chaque 
mois. On vous a-end en grand nombre.  
 
Nous sommes limités à 25 personnes pour le moment. Naturellement, le passeport 
sanitaire sera demandé à l’entrée, le lavage des mains et le port du masque restent 
obligatoires, ensuite, une fois assis, vous pourrez l’enlever. 
 

Pour ce qui est des soupers avec danse : encore là, il est impossible de les organiser pour le moment, mais 
si jamais monsieur Legault nous autorisait, ce sera aussi inscrit sur le tableau électronique et tous ceux et 
celles qui sont déjà venus à nos soupers seraient contactés par téléphone. 
 
En a-endant, prenez soin de vous;  on a hâte de vous revoir. 
 
Francine Hénault 

Présidente 
---------------------------------------------------- 
1260, route St-Joseph, Sainte-Émélie-De-L’Énergie (Québec) J0K 2K0 
francine_henault@hotmail.com       450-886-5052 
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Mardis    : 18 h à 20 h  
Jeudis     : 14 h à 16 h  
Samedis : 10 h à 12 h 

Bibliothèque 

Bonjour à tous et toutes, 

Malheureusement, nous avons été touchés par le virus et avons dû fermer abruptement pour 10 jours de 

quarantaine au début février. Il est primordial de garder notre équipe de bénévoles et tous nos usagers en 

santé. 

Justement, la semaine de la fermeture, nous avons eu un échange de 

livres. Comme toujours, un bel     assor)ment de nouveautés est là pour 

votre plaisir et celui de nos jeunes. À signaler, les collec5ons théma-

5ques, celle des adultes à propos de l’Art de vivre et celle des jeunes a 

pour thème Le cirque. 

De plus, nous avons reçu du Réseau Biblio « La facture amoureuse » de 

P.-Y. McSween et P. A. Je-é dans le cadre d’approvisionnement des bi-

bliothèques (ABS).    

Notre panneau Coups de cœur affiche maintenant de nombreuses sugges)ons de lectures, témoignant du 

fait que son nouvel emplacement est plus visible.  

Le système téléphonique de la Municipalité vient d’être rajeuni et le poste de la bibliothèque a été      

changé. Dorénavant, vous pouvez nous joindre au 450-886-3823, poste 7, et nous laisser un message sur 

la boite vocale au besoin.                               

Au plaisir, 

France Conochie 

Coordinatrice 
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Les ami(e)s d’Émélie 

Un peu d’histoire… 

Un comité nommé « Paroisse à cœur ouvert » exis-

tait à Sainte-Émélie, mais fut dissous en octobre 

1997. Devant les demandes d’aide qui étaient 

nombreuses, des bénévoles se sont organisé pour 

prendre la suite de l’organisme. Un comité provi-

soire a été formé à l’automne pour organiser la 

Guignolée 1997.  

À la suite de quelques rencontres et avec l’aide 

d’organisateurs communautaires, le statut des  

Ami(e)s d’Émélie a été  officialisé en février 1998. 

Le premier conseil d’administra)on était formé 

d’Irène et Gilles Arbour, Pau-

line et Armand Ducharme, Mo-

nique Lanoue, Édouard Poulin 

et Raymonde Larivière. Ils ont 

loué à la Fabrique une pe)te 

par)e du presbytère puisqu’il 

n’y avait plus de prêtres rési-

dents. Grâce aux dons de la 

popula)on, ils ont ouvert un 

pe)t comptoir ves)mentaire 

dès le 3 mars 1998 sous la présidence de madame 

Irène Arbour. C’était pour avoir des revenus pour 

subvenir aux campagnes des paniers de Noël, tout 

en con)nuant la Guignolée.   

La distribu5on alimentaire fleurit 

C’est en 2004 qu’ils se sont entendus avec Mois-

son Lanaudière pour étendre la distribu)on ali-

mentaire de façon mensuelle. Le comptoir ves)-

mentaire s’est graduellement agrandi, la Fabrique 

acceptant d’en louer de plus en plus d’espace.  

Maintenant, nous en occupons presque toute la 

surface.   

 

Un nouveau local et un nouveau propriétaire 

Depuis plusieurs années, il y avait des discussions 

entre la Fabrique, les Ami(es)s d’Émélie et la Muni-

cipalité sur l’avenir du presbytère. Tous s’accor-

daient sur l’importance de nos objec)fs, mais la 

réalité s’imposait : l’entre)en des lieux demeurait 

un enjeu. C’est ainsi qu’après plusieurs rencontres, 

recherches de subven)on et possibilité de relocali-

sa)on, nous en sommes venus à une entente.  

La Fabrique a généreusement accepté de céder le 

vieux presbytère pour un montant 

symbolique de  1 $ à la municipalité 

pour que nous, bénévoles majori-

tairement âgés, puissions nous con-

sacrer à notre mission et n’ayons 

pas à gérer l’entre)en de la bâ)sse. 

Nous les remercions de tout notre 

cœur.   

C’est ainsi que la Municipalité est 

devenue notre propriétaire. C’est 

avec elle que nous nous entendrons, non pas pour 

en faire une bâ)sse neuve, mais bien pour assurer 

la sécurité de nos bénévoles et de nos usagers dans 

la poursuite de la mission ini)ée par nos prédéces-

seurs. 

C’est tout pour l’histoire!   

Hélène Ross 

Secrétaire 

 

Pour toute demande d’aide, téléphonez au : 

450-886-9009. 
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AQDR 

Chers membres, 

 

On commence doucement le déconfinement par une belle ac)vité : 

notre cabane à sucre à la fin mars-début avril. Vous serez contactés 

personnellement par un membre de notre conseil d’administra)on 

pour vous inviter et vous donner toutes les informa)ons nécessaires. 

Pour le mois d’avril, le 12, on organise avec l’aide de la municipalité un Salon des aînés qui regroupera tous 

les organismes qui desservent la région. Venez vous informer sur vos droits, les ac)vités régionales (au 

cœur des femmes), les ac)vités intergénéra)ons (maison des Mayais); plusieurs organismes seront pré-

sents. Comme on est au début de l’organisa)on, vous ob)endrez une liste plus complète dans le journal de 

l’AQDR, le Parlez-moi, de mars ainsi qu’à la Municipalité. 

 

Lise Bergeron 

Trésorière 

 

La résidence du Dr Lucien Ferland est à la recherche d’une personne ou d’une entreprise pour effec-
tuer la coupe de gazon. Vous pouvez soume-re votre soumission par téléphone au 450-886-2034 ou 
par courriel à info@residencedrlucienferland.com.  
 
Le conseil d’administra)on 
Résidence Dr Lucien Ferland 
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PREMIERS RÉPONDANTS  

MUNICIPALITÉ DE SAINTE-ÉMÉLIE-DE-L’ÉNERGIE 
 

Offre d’emploi : premier répondant, première répondante 
Temps par)el — sur appel 

 
Le service de sécurité incendie de la municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie est à la recherche de personnes pre-
miers répondants pour compléter son service de Premiers Répondants. Les personnes intéressées doivent offrir une 
grande disponibilité à répondre aux appels d’urgence, à par)ciper aux séances d’entraînement et aux diverses forma-
)ons. 
 
RESPONSABILITÉ DU PREMIER RÉPONDANT 

Le rôle du premier répondant consiste à administrer aux bénéficiaires les premiers secours requis, le tout selon les 
protocoles d’interven)on clinique des premiers répondants qui leur sont fournis par le Centre Intégré de la Santé et 
des Services sociaux de Lanaudière (CISSSL). 
 
EXIGENCES GÉNÉRALES 

• Être âgé de 18 ans et plus 
• Être en bonne condi)on physique 
• Demeurer sur le territoire de la municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie 
• Ne posséder aucun antécédent criminel 
• Une expérience de travail dans le domaine sera considérée comme un atout 

 
EXIGENCES SPÉCIFIQUES 

• Les candidats et candidates doivent posséder la forma)on PR2 reconnue par le CISSSL ou s’engager à l’obtenir. La 
forma)on PR2 dure approxima)vement 32 heures. Les dates de forma)on sont à déterminer 

• Détenir ou obtenir un permis de conduire de classe 4A lors de l’embauche 
• Être d’une grande disponibilité les jour, soir et fin de semaine 
• S’engager à répondre aux affecta)ons 
• S’engager à par)ciper au main)en des compétences 

 
CONDITIONS SALARIALES 

Selon les ententes en vigueur. 

Pour toute informa5ons supplémentaires, veuillez communiquer avec madame Marie-Josée Bellerose, adjointe ad-
ministra)ve et responsable du service de Premiers Répondants de Sainte-Émélie-de-l’Énergie, par courriel à adjincen-
die@steemelie.ca ou par téléphone du mercredi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30 au 450-886-3823, poste 7325. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une fiche d’embauche 
(disponible au bureau de la municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie), par courriel à adjincendie@steemelie.ca ou 
directement au bureau de la Municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie : 

Madame Marie-Josée Bellerose 
Service de Premiers Répondants 
460, rue de la Mairie  
Sainte-Émélie-de-l’Énergie (Québec) J0K 2K0 

 
Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt; notez que nous ne communiquerons qu’avec les per-

sonnes sélec�onnées pour une entrevue.   
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SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE 
MUNICIPALITÉ DE SAINTE-ÉMÉLIE-DE-L’ÉNERGIE 

 

Offre d’emploi : pompier, pompière 
Temps par)el — sur appel 

 

Le service de sécurité incendie de la municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie est à la recherche de pompiers et pom-
pières pour compléter son service de sécurité incendie. Les personnes intéressées doivent fournir une grande disponibilité 
à répondre aux appels d’urgence, à par)ciper aux séances d’entraînement et aux diverses forma)ons. 

 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS DU POSTE 

• Exécuter des ac)vités de lu-e contre les incendies et effectuer des opéra)ons de préven)on des incendies; 
• Prêter assistance dans d’autres situa)ons d’urgence; 
• Assister aux sessions de forma)on et aux pra)ques requises; 
• Voir à l’entre)en des équipements; 
• Accomplir toutes autres tâches connexes à la demande de son supérieur. 

 

QUALIFICATIONS RECHERCHÉES POUR LE POSTE 

• Un diplôme d’études secondaires (D.E.S. ou D.E.P.) ou un équivalent reconnu par les autorités compétentes un atout; 
• Un D.E.P. ou un diplôme d’études collégiales (D.E.C.) en sécurité incendie ou une expérience per)nente un atout; 
• Détenir un permis de conduire valide (classe 5); 
• Détenir ou s’engager à obtenir un permis de conduire classe 4A; 
• Être disponible à répondre aux appels d’urgence et être présent aux pra)ques; 
• Être disponible et disposé à recevoir une forma)on en sécurité incendie d’environ 330 heures (pompier I); 
• Être en bonne forme physiquement afin d’exercer le mé)er de pompier ou pompière; 
• Résider à Sainte-Émélie-de-l’Énergie; 
• Démontrer des ap)tudes pour le travail d’équipe. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Personne âgée de 18 ans et plus; 
• Faire preuve de sang-froid; 
• Bonne capacité de travail sous pression; 
• Faire preuve de tact, de discré)on et d’autonomie; 
• Respect des niveaux hiérarchiques; 
• Personne mo)vée et disponible jour, soir et fin de semaine. 

 

CONDITIONS SALARIALES 

Selon les ententes en vigueur. 

Pour toute informa5ons supplémentaires, veuillez communiquer avec M. Jean-Pierre Deschênes, directeur du service de 
sécurité incendie de Sainte-Émélie-de-l’Énergie, par courriel à incendie@steemelie.ca, du lundi au vendredi entre 8 h 30 et 
16 h 30 ou par téléphone au 450-886-3823, poste 7325, du mercredi au vendredi entre 8 h 30 et 16 h 30. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une fiche d’embauche (disponible au 

bureau de la municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie), par courriel à incendie@steemelie.ca ou directement au bureau 
de la Municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie : 

M. Jean-Pierre Deschênes 
Service de sécurité incendie de Sainte-Émélie-de-l’Énergie 
460, rue de la Mairie 
Sainte-Émélie-de-l’Énergie (Québec) J0K 2K0 

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt; notez que nous ne communiquerons qu’avec les personnes 

sélec�onnées pour une entrevue.  
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SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE 

CHOISIR LE BON TYPE D’EXTINCTEUR PORTATIF 

 

Il existe plusieurs types d’ex)ncteurs porta)fs sur le marché. Pour une u)lisa-

)on résiden)elle, il est important de suivre les conseils suivants afin d’effec-

tuer un choix éclairé : 

• Achetez un ex)ncteur porta)f portant le sceau d’homologa)on d’un orga-

nisme reconnu comme les Laboratoires des assureurs du Canada (ULC).  

• Choisissez un ex)ncteur à poudre de type « A, B, C ». Cet appareil est con-

çu pour éteindre des feux : de matériaux inflammables, de liquides ou de 

gaz inflammables et d’appareils électriques sous tension.  

• Lisez les instruc)ons du fabricant. 

 

 

• Installez votre ex)ncteur à un endroit accessible, 

mais hors de la portée des enfants. L’appareil doit 

être installé sur un support prévu à ce-e fin, 

entre 10 cm (4 pouces) et 1,5 mètre (5 pieds) du 

sol.  

• Placez l’ex)ncteur de façon à ce que les direc)ves 

de fonc)onnement de l’appareil soient bien     

visibles.  

• Ne re)rez pas l’é)que-e indiquant la date de la 

dernière inspec)on ou du dernier entre)en. 

 
Suite page suivante 

Avant d’u5liser l’ex5ncteur porta5f, assurez-vous d’appeler le 9-1-1 

INSTALLATION DE L’EXTINCTEUR 
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SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE 

CHOISIR LE BON TYPE D’EXTINCTEUR PORTATIF (suite) 

 

Il existe certaines condi)ons d’entre)en et d’entreposage à suivre afin de s’assurer du bon fonc)onnement 

des ex)ncteurs porta)fs. Les consignes d’entre)en pouvant varier selon les fabricants et les types d’ex)nc-

teurs porta)fs, nous vous recommandons de vous référer au manuel de l’u)lisateur fourni par le fabricant.  

1. L’ex)ncteur porta)f doit toujours être accessible, visible et proche d’une issue de secours. 

2. L’aiguille du manomètre doit indiquer une bonne pression et être située dans la plage verte.  

3. Seules les composantes du manufacturier doivent se retrouver sur l’appareil (le scellé et la goupille). 

4. Une vérifica)on visuelle de l’ex)ncteur porta)f est recommandée à tous les mois (rouille, signes de dégra-

da)on, corrosion, etc.). L’ex)ncteur doit être renversé et secoué tête en bas pour maintenir la poudre en 

suspension chaque mois.  

5. Un ex)ncteur porta)f rechargeable doit être rechargé après chaque u)lisa)on par un détaillant spécialisé, 

et ce, même si celle-ci est par)elle.  

6. Un ex)ncteur porta)f à usage unique peut être conservé pendant six ans. Il faut donc s’en procurer un 

nouveau après ce-e période. 

 

♦ Assurez-vous que les lieux ont été évacués et qu’il est sécuritaire pour vous d’u)liser l’ex)ncteur porta)f. 

♦ Placez-vous à une distance d’environ 3 mètres (10 pieds) du 

début d’incendie. 

♦ Assurez-vous qu’une sor)e de secours est disponible derrière 

vous. Assurez-vous que l’ex)ncteur porta)f est rempli et re)rez 

la goupille de l’ex)ncteur. 

♦ Dirigez l’agent ex)ncteur vers la base des flammes.  

♦ Appuyez fermement sur la poignée du haut.  

♦ Dans un mouvement de gauche à droite, balayez la base des 

flammes.  

♦ Qui-ez la maison, fermez la porte derrière vous et a-endez l’arrivée des pompiers. Il ne faut jamais      

retourner à l’intérieur. 
  

Ssi Ste Émélie  

ENTRETIEN DE VOTRE EXTINCTEUR 

UTILISATION D’UN EXTINCTEUR 
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La SHEM invite tous les amoureux de la nature, du potager et des       

jardins, débutants ou passionnés de longue date, à devenir membres 

pour profiter de nombreux avantages.   

Carte de membre : 15 $ par personne, 25 $ pour un couple.  

 

Prochaines conférences à me^re à votre agenda : 

18 mars 2022 : La forêt, son état futur et comment augmen-

ter sa résilience, avec Yvan Perreault.  

15 avril 2022 : Un défi, asrer 100 espèces d’oiseaux au jardin  

avec Marcel Léonard. 

 

Lieu : 6925, rue Principale, Saint-Damien, à 19 h.  

Gratuit pour les membres, 5 $ pour les visiteurs. 

Pour informa)on : 450 835-9457  

shemhor)culture2@gmail.com  

Suivez-nous sur Facebook 
Crédit photo : Marie-Josée Pepin  

NOTES 

♦ Nous respectons les direc)ves de la Santé publique. Masque et passeport vaccinal obliga-

toires. Le nombre de par)cipants peut être limité.  

♦ Aucune réserva)on.  

♦ Les conférences peuvent être annulées ou reportées.  
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Une question ou un besoin d’information?   

Trois moyens de nous joindre : 

Centre de service Sainte-Émélie-de-l’Énergie 

480, rue Desrosiers, Sainte-Émélie-de-l’Énergie (Québec) J0K 2K0 

               450 886-3843              @caisseNorddeLanaudiere            

 IMPÔTS AUX PARTICULIERS 
 

Me contacter au 450-886-9929 ou 450-803-9138   
Carmelle Tessier  
510, Leprohon 

Sainte-Émélie-de-l'Énergie 
 

Accréditée par les gouvernements 
Impôts préparés et envoyés par internet 

 

Très important d'apporter TOUS vos documents  
AUSSI DE PRÉFÉRENCE :  apporter les avis de co)sa)ons 2020 des deux gouvernements 


