
 

 

 OFFRE D’EMPLOI 
 POMPIER(ÈRE) – PREMIER(ÈRE) RÉPONDANT(E) 

MUNICIPALITÉ DE SAINTE-ÉMÉLIE-DE-L’ÉNERGIE 

 

TEMPS PARTIEL – SUR APPEL 
Le service de protection et d’intervention d’urgence de la municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie 
est à la recherche de pompier(ère)s pour compléter sa brigade. Les personnes intéressées doivent 
posséder une grande disponibilité à répondre aux appels d’urgence, à participer aux séances 
d’entraînement et aux diverses formations. 

PRINCIPALES FONCTIONS : 
• Exécuter des activités de lutte contre les incendies et effectuer des opérations de prévention des 

incendies; 
• Prêter assistance dans diverses situations d’urgence; 
• Assister aux sessions de formation et aux pratiques requises; 
• Voir à l’entretien des équipements; 
• Accomplir toutes autres tâches connexes à la demande de son supérieur. 

 
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES : 
• Détenir un diplôme d’études professionnelles ou collégiales (D.E.P. ou D.E.C.) en intervention en 

sécurité incendie ou une expérience pertinente pourra être considérée comme un atout; 
• Détenir un permis de conduire valide (classe 5); 
• Détenir un permis de conduire avec classe 4A ou s’engager à l’obtenir dans les 6 mois suivant 

l’embauche; 
• Être disponible à répondre aux appels d’urgence et être présent aux pratiques; 
• Être disponible et disposé(e) à recevoir une formation en sécurité incendie d’environ 330 heures 

(pompier I); 
• Être en bonne condition physique; 
• Être résident(e) de Sainte-Émélie-de-l’Énergie. 
 

PROFIL RECHERCHÉ : 
• Être âgé(e) de 18 ans et plus; 
• Être capable d’intervenir en situation d’urgence avec sang-froid; 
• Bonne capacité de travail sous pression; 
• Faire preuve d’éthique professionnelle; 
• Posséder un grand sens des responsabilités et un très bon jugement; 
• Démontrer des aptitudes pour le travail d’équipe tout en respectant les niveaux hiérarchiques; 
• Être motivé(e) et disponible de jour, soir et fin de semaine. 
 

CONDITIONS SALARIALES : 
Selon la politique salariale en vigueur. 
 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae par courriel à 
incendie@steemelie.ca ou directement au bureau de la municipalité de Sainte-Émélie-de-l’Énergie à 
l’attention de : 

Matthieu LaSalle 
Service de protection et d’intervention d’urgence de Sainte-Émélie-de-l’Énergie 
460 rue de la Mairie 
Sainte-Émélie-de-l’Énergie J0K 2K0 

 

Nous remercions tous(tes) les candidat(e)s de leurs intérêts. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes 
sélectionnées pour une entrevue.  
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